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CAMBIOS SUELDOS PCIA BS. AS. MAYO 2022
Aclaración muy importante:

Es sumamente importante que antes de efectuar los cambios más abajo indicados, realice como siempre una copia de seguridad.
Es importante destacar que el liquidador podrá realizar Backups parciales a medida que va avanzando con este instructivo. Dado que al ejecutar la opción de copia el nombre del archivo de resguardo queda con la fecha, hora, minuto y segundo por si debe volver a una copia determinada.
Recomendamos que periodicamente las copias de seguridad se guarden en forma externa, dado que ante un inconveniente técnico si hay imposibilidad de acceder al disco, se pierde todo el trabajo realizado. Realizar las copias de seguridad es resguardar su trabajo y por consiguiente su tiempo.
Este documento se basa en el comunicado del Ministerio de Hacienda y Finanzas del 11 de Mayo de 2022. 
CAMBIOS A APLICAR EN LIQUIDACION ACTUAL DE MAYO 2022
1- Incremento del índice 1, (preceptor) a $ 28489.-
2- Se fija la Bonificación Remunerativa 045.5 en $ 12224.- 
3- Se fija Bonificación Remunerativa 043.8 en $ 11519.- para cargos de índice 1.1.
4- Se incrementa Bonificación Directores y Vicedirectores 045.6 a $1090. 
5- Recalcular Sueldos.
1- Incrementar el índice 1 (Preceptor) a $ 28489-.
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2- Se fija la Bonificación Remunerativa 045.5 en $ 12224.-
	
	Tope
	Por cargo
	BM
	B2-EF-MK
	BH-PH-PF-DS

	 
	 
	 
	60 minutos
	50 minutos
	40 minutos

	Puntaje
	 
	 
	0,1000000
	0,0833334
	0,0666667

	 
	 
	 
	/10
	/12
	/15

	Valor   desde Mayo 2022
	24448
	            12224
	1222,4000
	1018,6667
	814,9334


2.1 - Método para declarar los nuevos valores de la Bonificación Rem. (045.5) por cargos (para índice 1 o mayor a uno).
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· Por defecto ofrecerá trabajar con las secciones de Planta Funcional.

· Cabe destacar que, una vez seleccionada la sección a trabajar tendrá a disposición solo los cargos que se encuentren activos. 
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1_ Seleccione la sección de trabajo (Planta Funcional)
2_ Seleccione a que cargos le modifica el importe del concepto. En el ejemplo elegimos todos los cargos de las secciones salvo aquellos que correspondan a horas, declarándole el importe de $ 12224.- de la “Bonificación Remunerativa” (045.5) con tope de $ 24448.-
3_ Seleccione el concepto en cuestión.

4_ Exprese el valor por cargo y tope.
5_ Seleccione el tratamiento a aplicar.

6_ Confirme la operación.
2.2 - Método para declarar los nuevos valores de la Bonificación Rem. Docente (045.5) por horas.

En el siguiente ejemplo observamos el criterio a utilizar para el “Valor hora” de BM (60 minutos).

BM 60 Minutos = 1222,40 por hora. Tope 24448 (Puntaje 0,1000000)
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2.3 - Ejemplo cargos B2-EF-MK  50 Minutos = 1018,6667 por hora Tope 24448 (Puntaje 0,08333334) 
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2.4 Ejemplo cargos BH-PH-PF-DS 40 Minutos = 814,9334 por hora. Tope 24448 (Punt 0,06666667)
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3- Se fija Bonificación Remunerativa 043.8 en $ 11519.- para cargos de Índice 1.1.
Método para declarar los nuevos valores de la Bonificación Rem. (043.8) por cargos:
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· Por defecto ofrecerá trabajar con las secciones de Planta Funcional.
· Cabe destacar que, una vez seleccionada la sección a trabajar tendrá a disposición solo los cargos que se encuentren activos.       
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1_ Seleccione las secciones de trabajo de planta Funcional

2_ Seleccione a que cargos le modifica el importe del concepto. En el ejemplo elegimos todos los cargos con puntaje 1.1 Declarándole el importe de $ 11519.- de la “Bonificación Remunerativa No Bonif.” (043.8) con tope de $ 23038.-

3_ Seleccione el concepto en cuestión.

4_ Exprese el valor por cargo

5_ Seleccione el tratamiento a aplicar.

6- Confirme la operación.

4- Se incrementa Bonificación Directores y Vicedirectores 045.6 a $1090

Método para declarar los nuevos valores de la Bonificación Rem. (045.6) por cargos:
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· Por defecto ofrecerá trabajar con las secciones de Planta Funcional.
· Cabe destacar que, una vez seleccionada la sección a trabajar tendrá a disposición solo los cargos que se encuentren activos.       
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1_ Seleccione las secciones de trabajo de planta Funcional

2_ Seleccione a que cargos le modifica el importe del concepto. En el ejemplo elegimos todos los cargos de Director o Vicedirector. 

3_ Seleccione el concepto en cuestión 045.6.
4_ Seleccione el tratamiento a aplicar.
5_ Armar la fórmula 1090 * P1 (Puntaje del cargo)
6_ Confirme la operación.
5- Luego de las modificaciones deberá recalcular los sueldos masivamente.
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Si bien este instructivo esta basado en comunicaciones oficiales, al momento del envío aun no estaban disponibles las planillas mecanizadas para poder constatar cada uno de los cambios.
Ante cualquier duda normativa reiteramos que consulten con la fuente de información habitual.

Frente a inquietudes de orden técnico, envíenos un ticket de consulta ingresando en http://sql-system.com/tickets 
